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 中共东南大学纪委文件  
 

 

东大纪„2019‟1 号 

                             

 

 
关于校领导班子成员汇报履行“党政同责、

一岗双责”情况的工作安排 
 

各位校领导： 

根据《关于开展 2018 年度校领导班子成员切实落实“党政

同责、一岗双责”做好“三个一”工作的通知》（东大委„2018‟

87号）的要求，现就校领导班子成员向党委会汇报履行“党政同

责、一岗双责”工作情况安排如下： 

一、关于会议安排 

党委将在 3月 29日安排专题会议，听取纪委 2018年相关工

作汇报和 2019年工作安排，同时听取校领导班子成员履行“党政
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同责、一岗双责”工作汇报。请各位领导根据议题（参考议题见

后）形成提纲，在会上作汇报。 

二、关于汇报内容的建议 

建议校领导结合以下相关方面，既可以全面系统，也可以侧

重若干方面，就自己最有体会和感受的内容进行汇报。 

（一）本人履行“党政同责、一岗双责”的实践与成效 

1、指导、组织、督促、推动分管的职能部(处)及联系院（系）

开展党风廉政建设工作情况。如落实学校全面从严治党工作部署

和党委首轮巡察工作动员会议精神，把党风廉政建设要求融入分

管业务工作，推动相关制度规定的建设与完善，指导分管职能部

（处）及联系院（系）研究制定加强党风廉政建设的具体措施等。 

2、督促分管的职能部（处）及联系院（系）党政主要负责

人履行“一岗双责”和落实党内监督各项制度情况。如提醒督促

落实党风廉政建设主体责任，听取党风廉政建设工作相关情况汇

报，与分管职能部（处）及联系院（系）党政主要负责人开展每

年至少一次的廉政谈话，综合运用监督执纪“四种形态”等。 

3、坚持对分管职能部（处）及联系院（系）的干部严格要

求、严格教育、严格管理、严格监督，完善干部管理制度，带好

队伍情况。如运用“第一种形态”，对苗头性、倾向性问题及时谈

心、谈话和提醒，上廉政党课情况等。 

4、落实东大委„2018‟87 号情况。如在廉政风险点与内控
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机制薄弱环节排查工作的部署、组织、指导、整改中，做了哪些

工作，取得了哪些成效；排查出的问题清单，开列了多少廉政风

险点和内控机制薄弱环节，提出多少整改措施，拟修订多少规章

制度；专题调研工作是否完成，成效如何等。 

（二）本人履行“党政同责、一岗双责”的工作特色和进一

步努力的方向 

5、履行“党政同责、一岗双责”的过程中，取得的突出成

效，形成的特色做法。可从思想认识、组织发动、目标确定、组

织架构、体制机制、宣传教育、条件保障等方面进行总结。 

6、履行“党政同责、一岗双责”的过程中，还有哪些薄弱

环节和需进一步努力的方面。可从工作的指导、组织、督促、推

动等方面进行总结。 

（三）本人履行“党政同责、一岗双责”的工作体会 

7、履行“党政同责、一岗双责”的过程中产生的工作体会。

如工作的重点、工作的难点等，可从思想认识、制度建设、制度

执行、制度的有效性、政策解读、工作方式方法等方面进行总结。 

（四）对于进一步做好“党政同责、一岗双责”的工作建议 

8、就教育系统全面从严治党的整体工作，向教育部党组和

中央纪委驻教育部纪检组提出意见或建议。 

9、就学校党风廉政建设工作和巡察工作总体开展情况，提

出意见或建议。如除自己分管领域的党风廉政建设工作外，学校
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其他方面还有哪些方面需要加强，哪些方面需要整改，哪些方面

需要提供支持等。 

 

中共东南大学纪律检查委员会 

                            2019 年 3 月 26 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

抄送：驻教育部纪检监察组、江苏省纪委； 

党委办公室、校长办公室、党委组织部。 

 东南大学纪委办公室                  2019 年 3 月 26 日印发 


