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 中共东南大学委员会组织部  
 共 青 团 东 南 大 学 委 员 会  

 

校党组„2020‟26 号 

                             

 

 
关于开展东南大学“推优入党改革试点”创

建工作的通知 
 

各党工委，各基层党委、党总支、直属党支部，党委各部、

委、办，工会、团委：  

为深入贯彻落实《中国共产党发展党员工作细则》《共青

团推优入党工作实施办法（试行）》《深化学校共青团改革的

若干措施》等有关要求，进一步规范和加强我校共青团推优

入党工作，有效提升青年党员发展质量，经校党委组织部和
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校团委研究决定，面向全校各院系开展“推优入党改革试点”

创建工作。现将有关要求通知如下。 

一、工作目标 

以“推优入党改革试点”创建工作为抓手，推动各院系

结合已有工作基础及优势深化推优入党改革，力争通过 1 年

的创建，使改革试点院系能够有效强化“推优”前的引导培

养、重点突出“推优”过程中的指导培养、常态延续“推优”

后的教育培养，使“推优”前、中、后三个环节间有机联动，

完善党、团组织一体化培养教育入党积极分子的工作机制。 

二、创建要求 

要全面优化健全推优入党工作链条，以提高团员青年提

交入党申请书比例和增强优秀团员入党意愿为目标，强化“选

优”“育优”工作，以规范制度和优化程序为目标，从严从实

做好“推优”工作，构建科学合理、保质保量的推优入党工

作体系。要进一步加强党建带团建，推动全校各院系党委、

党总支将团建工作纳入党建工作体系，推动党、团基层组织

阵地共建共享。参加创建的推优入党改革试点院系，应重点

开展以下工作： 

1.强化思想引领，突出选育并举。明确“以德为先，全

面发展”的标准，各院系党团组织应“靠前”指导，将针对

院系团员青年的群众基础、发挥作用和专业学习情况等调查

前置，在“推优”候选人确定环节把好关，不断增强优秀团
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员入党意愿，实现入党申请比例在质量上和数量上的“双提

升”。要将“青年大学习”“信仰公开课”等第二课堂思想引

领课程、各类主题教育活动、“磐石计划”团日活动以及各类

社会实践和志愿服务活动作为“推优”前置培养资源，加强

对入党申请者的培养教育，注重对“推优”候选人的前期培

养。 

2.加强联合培养，实现党团衔接。推动完善党团组织联

合培养教育入党积极分子的工作机制，探索形成入党积极分

子 常 态 化 培 养 模 式 。 各 院 系 应 明 确 入 党 积 极 分 子

“1+10+20+X”的培养要求，“1”是指参加不少于一周的集

中理论学习，“10”是指参与不少于 10 次校院两级党团组织

开展的主题教育活动，“20”是指参与不少于 20 小时志愿服

务工作，“X”是指院系党团组织结合院系优势和学科特色，

开展的针对入党积极分子的特色培育环节，可以是理论类学

习，也可以是实践类锻炼。同时，各院系应将“青年马克思

主义者培养工程”与“推优”工作有机衔接，校院两级“青

年马克思主义者培养工程”学员为入党积极分子的，培养期

间参加的理论学习、社会实践、志愿服务、主题教育等课程

记入入党积极分子考察材料。 

3.完善工作机制，规范工作程序。建立推优入党有效机

制和规范程序，使“推优”工作成为学校党组织发展青年党

员的主要渠道，使共青团员成为学校党组织发展青年党员的
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主要来源。每年根据发展党员工作计划，确定年度“推优”

指标及使用计划。明确“推优”大会规范流程，将到会人数、

候选人情况报告、候选人自我评述、无记名投票情况、考察

及公示情况等重要信息纳入《推优入党工作台账》，列入院系

党委、党总支重点检查工作清单，狠抓规范建设。 

三、组织实施 

1.组织推荐（2020 年 9 月 14 日-9 月 23 日）。各院系党组

织结合通知要求和院系实际情况，填写附件《东南大学“推

优入党改革试点”创建工作申报表》，在 9 月 23 日 17:00 之前

发送到邮箱 seuorg@163.com ，联系人：校团委李鑫，

025-52090180。 

2.专家评审（2020 年 9 月 23 日-9 月 27 日）。经过部门初

审及专家评审等环节，确定入选单位名单。 

3.结果公布（2020 年 9 月 30 日）。通过 OA 办公系统和

校党委组织部、校团委网站公布结果。 

四、工作要求 

推优入党制度是团的助手和后备军作用发挥的重大制度

安排，是党团血脉联系的组织依托，要不断强化规范建设，

使全校各院系团员青年经过团组织规范程序推优入党的比例

达到 100％。各院系要坚持在基本工作要求基础上分类施策，

有序推进试点改革，切实制定优秀团员评价指标和体系，建

立“全链条”推优入党工作体系，完善党团组织联合培养机
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制，将深入实施“三全育人”综合试点改革、“青年马克思主

义者培养工程”等与推优入党试点改革有机结合，切实提高

党建带团建实效，充分发挥共青团组织为党培养和输送青年

骨干的政治作用。 

 

附件：东南大学“推优入党改革试点”创建工作申报表 

 

 

 

 

 

      中共东南大学委员会组织部  共青团东南大学委员会 

                         2020 年 9 月 14 日 
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附件 

东南大学“推优入党改革试点”创建工作申报表 

 

申报院系： 

“推优入党改革试点”院系信息 

团员数  

学生党员（含预备党

员）数 

 

学院入党积极分子数  

学院申请入党团员数  

学院团委书记姓名  办公电话  

手机号  E-mail  

体现满足创建要求的工作方案（突出特色，简明扼要，1500 字以内） 
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院系党组织意见（应明确说明是否同意推荐申报） 

 

 

 

负责人（签章）：           

年   月   日 
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抄送：  

 东南大学党委组织部               2020 年 9 月 15 日印发 


